
약속Ⅰ 군민중심의 경제·농업 정책으로 행복한 가평을 만들겠습니다.

일자리 창출 (다문화, 군인가족, 경력보유 여성 등)

관리번호 분야 중점 추진과제 사업주체 신규여부 사업시기 완료시기

Ⅰ-5 경제 군민생활은 더 풍요롭게 가평군 계속 중기 임기 내

추진부서 경제산업국 일자리정책과 일자리정책팀장 김남희(2270) 담당자 김소예(2274)

추진현황 □완료 ■이행후계속 □정상추진 □일부추진 □보류 □폐기 공정률 100%

□ 추진방향

❍ 관내 다문화, 군인가족 및 경력보유 여성의 지역 특수성을 고려한 맞춤형 취업 지원 및

일자리 창출 대책 마련

❍ 가평군 일자리센터 취업상담 운영을 통한 취업교육 프로그램 수요 파악, 일자리 상담,

취업알선 및 연계 등 one-stop 취업 서비스 제공

❍ 「2022 가평군 일자리인식 실태조사」 분석에 따른 경력보유 여성의 일자리 수요 반영

□ 사업개요

❍ 사업기간: 2023 ~ 2026

❍ 사업규모: 「가평군 일자리박람회」, 「권역별 채용박람회」(추가),

맞춤형 취업지원프로그램, 읍·면별 찾아가는 일자리 이동상담소

❍ 소요예산: 432백만원

구분 총사업비 기투자
임기 내

임기 후 비고
소계 2022 2023 2024 2025 2026

계 432 327 72 75 75 105 105

국비

도비

군비 432 327 72 75 75 105 105

기타

❍ 사업내용

구 분 사 업 내 용 비 고

총 4개 사업

1

『가평군 일자리박람회』
∙ 추진규모: 연 1회
∙ 추진장소: 한석봉체육관
∙ 추진내용: 사전알선을 통한 1:1 현장면접 및 구직상담, 이력서 작성 및 간접참여업체

입사지원 대행 서비스 제공
∙ 협업추진: 행복돌봄과, 가평군건강가정·다문화가족지원센터, 여성새일센터



□ 연도별 목표 및 추진계획

구 분 목 표 추 진 계 획 목표이행률 공정률

계 100 100

2022
하반기

수요조사 실시 및
결과 바탕 교육과정 선정

· 군인가족 대상 자격증 취득과정 사전 수요조사 실시
(‘22.10월중)

- -

2023
~

2025
다문화·군인가족·경력보유

여성 일자리창출

· 「권역별 채용박람회」개최(연 3회)
· 「가평군 일자리박람회」개최(연 1회 / 하반기)
· 군인가족(경력보유 여성) 맞춤형 자격증 취득과정

운영(연 2회)
· 읍·면별 일자리 이동상담소 운영
(연 9회 / 상반기 3회, 하반기 6회)

90

100

2026
상반기

· 군인가족(경력보유 여성) 맞춤형
자격증 취득과정 운영(상반기 1회)

· 읍·면별 일자리 이동상담소 운영(상반기 4회)
10

*2023~2025: 매년 30% 목표 이행 (박람회 개최 10%, 취업지원프로그램 10%, 이동상담소 운영 10%)

구 분 사 업 내 용 비 고

총 4개 사업

2

『권역별 채용박람회』
∙ 추진규모: 상반기 권역별 3회
∙ 추진장소: 권역별 행정복지센터
∙ 사업대상: 관내 구직자 및 구인 업체
∙ 추진내용: 1:1 오프라인 현장 면접 및 간접 업체 지원 대행 서비스 제공,

맞춤형 취업 연계, 국민취업지원제도 관련 홍보 및 취업 연계

3

『다문화, 군인가족, 경력보유 여성 맞춤형 취업지원프로그램 운영』
∙ 추진규모: 연 2회
∙ 추진장소: 군부대 지정 장소 및 가평군여성비전센터
∙ 사업대상: 관내 군인가족 및 여성 등 40명 / 회당 20명
∙ 추진내용: 수요 조사 결과에 따른 맞춤형 교육과정 운영, 교육수료자 대상 관내

취업정보 제공 및 취업 적극 연계

4

『읍·면별 찾아가는 일자리 이동상담소 운영』
∙ 추진규모: 연 9회
∙ 추진장소: 각 읍·면 행정복지센터 등
∙ 사업대상: 관내 다문화·군인가족·경력보유 여성
∙ 추진내용: 설악면·상면·조종면 운영 시 다문화·군인가족 여성 중점 추진 및 참여 유도,

구직 등 상담 지원 및 지속적 정보 제공



□ 추진실적

* 박람회 개최, 취업지원프로그램 운영, 이동상담소 운영 취업연계 추진실적은 사업에 참여한 전 연령·계층으로 함

① 가평군 일자리박람회 개최(대규모)

구 분
참여업체·

구인인원

방문인원

(구직자)

구직

등록

직접업체 취업실적 간접업체 취업실적 2차
면접면접인원 채용인원 알선인원 채용인원

2023.09.14. 50개, 215명 550 178 203 7 20 - 103

2024.10.17. 50개, 162명 504 209 318 13 20 - 284

2025.10.31. 50개, 163명 478 370 321 11 28 - 238

② 권역별 채용박람회 운영(중규모) (단위: 명)

구 분 방문인원 구인인원
구직(등록)

인원
현장

면접자
간접
알선

채용결과

직·간접
채 용

2차면접

계 1,061 1,136 735 798 154 135 346

2022(6회) 388 455 243 295 44 40 120

2023(3회) 178 269 131 138 28 20 54

2024(3회) 248 198 181 188 28 30 78

2025(3회) 247 214 180 177 54 45 94

③ 찾아가는 일자리 이동상담소 운영 (단위: 명, 장)

구분 운영횟수 방문인원 구인등록 구직등록 홍보리플렛 배부

계 33회 1,668 29 846 2,619

2022 6회 187 5 94 494

2023 9회 538 8 293 911

2024 9회 435 9 241 744

2025 9회 508 7 218 470

④ 취업지원프로그램 운영 (단위: 명)

구분 수료인원

계 125

2023

청년층
OA마스터(ITQ자격증) 취득과정

19
(다문화 4, 그 외 15)

다문화, 군인가족, 경력보유여성
취업코칭 교육

19
(다문화 2, 군인가족 3, 경력보유 14)

2024

다문화, 군인가족, 경력보유여성
바리스타 2급 자격증 취득과정

18
(다문화 2, 군인가족 7, 경력보유 9)

청년층
컴퓨터활용능력 2급 자격증 취득과정

16
(경력보유 6, 그 외 10)

2025

청년층
OA마스터(ITQ 자격증) 취득과정

18
(경력보유 4, 그 외 14)

청·중·장년층
안전 캠핑 코디네이터 양성 교육

15
(경력보유 5, 그 외 10)

다문화, 군인가족, 경력보유여성
바리스타 2급 자격증 취득과정

20
(다문화 2, 군인가족 4, 경력보유 11, 그 외 3)



⑤ 공공일자리 취업연계(계층별 맞춤형 일·경험 습득) 신규사업 추진

• 취업지원프로그램 수료자 등 구직자가 민간일자리로 취업할 수 있도록 초기 실무적응 단계 지원

(단위: 명)

구분 참여(예정)인원

계 14

2025
공공일자리 플러스 사업

(중·장년 인턴 사업) 8

2026
공공일자리 사업

(계층별 맞춤형 일·경험 습득 사업)
6(예정)

※ 2025. 12. 현재 채용공고 진행중

□ 사진

일자리박람회 취업지원 프로그램 찾아가는 일자리 이동상담소

□ 향후계획

❍ 취업취약계층 대상 맞춤형 취업 지원 및 일자리 창출 사업 지속 추진

□ 기대효과

❍ 다문화·군인가족·경력보유 여성의 직무 역량 강화 및 경제활동 참여 촉진


